ADALET SEN

ANA TUZUGU
BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Sendikanin Adi :
MADDE 1
Sendikanin Ada :

Adalet Sendikasi’dir. Sendikanin kisaltilmis adi ADALET SEN’dir

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi :

MADDE 2

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA dir.

Adresi; Kavaklidere Mahallesi Tunus Caddesi No: 5/4 Cankaya/Ankara

Genel merkezin bagka bir ile nakline; sendika genel kurulu, il i¢inde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlart igerisinde baska bir adrese nakli tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Amaci :

MADDE 3- Sendika ;

a) Anayasa da ifadesini bulan Tirk vatani ve milletinin ebedi varligin1 ve yiice Tiirk
Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii esas alan, milli-manevi ve insani degerlere
demokratik laik ve sosyal hukuk devletine bagli, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve c¢agdas uygarlik diizeyine
ulagilmast yolunda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢alismanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarini 1yi bilen bir liye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢aba gdstermeyi,

b) Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve galisma barigini tesis
etmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin, sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturulmast ¢ergevesinde; iyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirmeyi,

c) Adalet Bakanligi ve Yiiksek Secim Kurulu Bagkanligi mevzuatlarmm 21. yiizyil
Tiirkiye’sinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesini ve degisen sartlar 1s1ginda
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis ve oneride bulunmayz,

d) Calisanlarin igveren nezdinde ve buna bagl tiim birimlerin her kademesinde temsilini
saglamayzi,

e) Yargi camiasinin hangi biriminde olursa olsun ¢alisanlarin bir arada kendi hizmet
simifinin olusturulmasini saglamaya yonelik olarak ilgili tiim yasalarda degisiklik yapilarak Yargi

Hizmetleri Siifinin tesis edilmesini saglamay1 amag edinmistir.



f) Adalet Bakanligi biinyesinde ¢alismakta olan cezaevi, tevkif evi personeli ile denetimli
serbestlik miidiirliikleri personelinin sendikal haklarinin kazanilmasi i¢in ¢alismalar yapar.

Tammlar :

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu : Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve sigortacilik Hizmetleri Kolunu

b) Sendika : Adalet Sendikasi’dir. ( Adalet Sen)

¢) Yonetim Kurulu : Adalet Sen Yonetim Kurulunu

d) Konfederasyon : Diger Hizmet Kollari ile bir araya gelinerek olusturulabilecek
birligi, yapiy1 ve Konfederasyonu

e) Is Yeri : Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagl tiim birimleri,

f) Delege : Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi,

g) Toplu Goriisme : Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri harcirah, ikramiye, lojman tazminati,
dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri
sendikalar1 ve {ist kuruluslar1 ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gériismeyi,

h) Uzlastirma Kurulu : Toplu goriismeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii
i¢in olusturulan kurulu,

1) Mutabakat Metni : Toplu goriisme sonucunda varilan anlagmayi gésteren belgeyi,
ifade eder.

Sendikanmin Faaliyet Alani :

MADDE 5- Sendika, 01 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve
sigortacilik Hizmetleri kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglari ve bu is yerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

Sendikanmin Yetki ve Faaliyetleri :

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atis1 altinda
teskilatlandirmaya calisir.

b) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik
haysiyeti ile uyumlu adil bir iicret, daha iyi calisma sartlari, i glivenligi ve mesleki sayginlik
kazandirmaya ¢aligir.

Bunun igin;

1) Toplu gériismelere katilir taraf olur ve toplu goriismeyi sonuglandirir.

2) Toplu gorigsme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izler.

3) Toplu goriisme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlagtirma kuruluna ve
yargi organlarina bagvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.



4) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki
yOnetim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur.

5) Kurum idari kurullarina katilir. Taraf olur, toplantiy1r sonuglandirir ve anlasmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler,

6) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarin1 saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

7) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin,
saglikli ve adil bir yapi icerisinde yiiriitiilmesi i¢in ¢caba gdsterir.

8) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢dzecek, onlarla bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet
edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak
bilimsel ¢alismalar yapar. Bu amagla; kurs seminer, konferans, panel, agik oturum, sura, kurultay ve
benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

9) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yiikiimliiliikleri ile
personel mevzuatin ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak iizere ¢alismalar
yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

10) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler alir.

11) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.

12) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve
benzeri yayinlar ¢ikarir.

13) Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva,
huzur evi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

14) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amacgla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunur.

15) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

16) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim kurul,
komisyon, meclis ve suralarda sendikayr temsilin katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara
katilimin1 saglar.

17) Uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, {iyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu
uluslararasi kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas: kuruluglarin

temsilci ve tiyelerini Tiirkiye‘ye davet eder.



18) Tiizel kisilik olarak; Genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir. Kamuoyu

olusturur. Basin toplantis1 ve basin agiklamalarinda bulunur.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Uye Olabilecekler :

MADDE 7- Sendikaya, 4688 sayili kamu gorevlileri kanununun 5. maddesinin 01
numarali sirasinda belirtilen “Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve sigortacilik Hizmetleri ” koluna dahil
kamu is yerlerinde is¢i statlisi disinda; memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye
olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8-

a) Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladigi iiye formu
ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

b) Uyelik basvurusunun, sendika tarafindan en cok otuz giin iginde reddedilmedigi
taktirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on bes giin i¢inde isverene gonderir.

d) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki
iyelikler gecersizdir.

e) Ayni tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igveren tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

f) Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; iiyeler tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi :

MADDE 9- a) Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde sendika veya konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

b) Kamu isvereni, is yeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin is yerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini
acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.

c) Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar1 veya olmamalari

nedeniyle bir ayirim yapamaz.



d) Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yoOnetim kurulu iiyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

e) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca
karsilanir.

f) Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri otuz giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz
giin i¢inde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

g) Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi :

Madde 10- Sendika iiyeligi tiyenin ;

a) Uyelikten gekilmesi,

b) Uyelikten ¢ikarilmast,

¢) Kamu gérevinden ayrilmasi, (Istifa etmesi veya gorevine son verilmesi)

d) Emekliye ayrilmast,

e) Hizmet kolunun degigmesi,

f) 4688 sayili kanunun yasaklari diizenleyen maddesi kapsamina giren bir goreve
atanmasi,

g) Uyenin 6liimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore liyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme
ve secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevi sona erer. Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme :

MADDE 11- Her liye iiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

a) Uyelikten g¢ekilme, ¢ekilmek isteyen iiye tarafindan,ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan “Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu”
nun kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini liyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6érnegini on bes
giin i¢inde sendikaya gonderir.

b) Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin

bitim tarihinde kazanilir.



Uyelikten Cikarilma :

MADDE 12- Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari;

a) Sendika disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca alinir. Cikarma
karari, Sendika yonetim kurulunca ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karst
iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik,
cikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uvye, asadida belirtilen hallerde iivelikten cikarihir :

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinliigi ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykiri hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykiri eylemlerde
bulunmak.

b) Kanun ve baglh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
caligmalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gec¢irmek.

g) Sendika genel kurul karariyla iiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca on bes
giin i¢inde igverene bildirilmesi zorunludur.

Uyeligin Devamu ve Askiya Alinmast :

MADDE 13-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alman iiyenin iiyeligi, bu gdrev sona erinceye kadar askiya
almir.

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar {iyeligi askiya almnur.

c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢gmek sendika iiyeligini
etkilemez.

d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar1 sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan tcretsiz izinli sayilanlarin, tiyelik sifatlari iiyelik aidati 6demek kaydiyla
devam eder.

e) Sendika ve subelerin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alanlar genel ve ara
secimlerin baslangicindan bir ay Once secimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme
kararinin ilanindan baglayarak yedi giin icinde gorevlerinden ayrilma isteginde bulunmadikca
adayliklari1 koyamazlar ve aday gosterilemezler. Adayligr veya se¢imi kaybetmeleri halinde,
memuriyete geri donmeleri ile sendikaya tiyelik i¢in basvurur. Yonetim kadrosuna girmek isterse

olaganiistii genel kurulla yonetime segilebilir



f) Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykir:
eylemlerinden dolayr haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan iiyelerin tiyelikleri, mahkeme
sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askiya alinir.

Uyelik Aidati :

MADDE 14- Uyelik ddentileri; Uyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen
aylik 6denti tutarina gore kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikanin banka
hesabina yatirilir. Odenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda,
is yerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder. Aylik tiyelik ddenti tutari; kamu goérevlisinin kadro
ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplamma, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti
tutar1, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi
briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Bu baglamda iiye aidat
kesintileri 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi briit gelirleri toplamimin binde besi olarak belirlenmistir. Sendika tliziigiine, tiyelik 6dentisi
disinda her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden baska bir kesinti yapilamaz

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 agsmamak {izere yeniden aidat
miktar1 belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

Biitiin iiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika ydnetim
kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 15- Sendikanin konfederasyona {iye olabilmesi veya liyeliginden ayrilabilmesi
icin, sendika genel kurulunda delege tam sayisinin {igte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amacglarina uyan uluslararasi1 kuruluslara serbestce iliye olabilir ve iiyelikten
cekilebilir. Uluslar arasit kuruluslara {iye olma veya iyelikten c¢ekilme genel kurul delege tam
sayisinin salt ¢cogunlugunun karari ile alimir. Sendika yonetim kurulu, bu karar1 uygulamaya
yetkilidir.

Uluslararas1 kuruluslara iiye olunmasi ve tliyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren
15 giin icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirilir. Uye olunan kurulusun tiiziigii
bildirime eklenir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendika Organlar :

MADDE 16- Sendika zorunlu ve istisare organlar: sunlardir :

a)Zorunlu Organlar :

1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,
4) Disiplin Kurulu,



b)istisare Organlar :
1)Baskanlar Kurulu,
2)Temsilciler Kurulu,

3)Kadin Komisyonu,

4)Y 6netim kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:

MADDE 17- Genel Kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika genel
kurulu iiye sayisinin bini asmasi halinde delegelerden olusur. (Uye sayis1 bine ulasincaya kadar
biitiin lyeler yonetim icin oy kullanabilir.) Genel kurul tiizilk hiikiimlerine gére sube genel
kurullarindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina uyularak secilecek 200 (iki yiiz) delege ile
sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder.

200 delegenin subelere dagilim1 yonetim kurulunca asagidaki esaslarca yapilir.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Sendika tiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek, subelerde kag tiye icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark (b)
fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin, artik {iye sayisi ¢ok olandan itibaren birer
delege tahsis suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir.

d) Subeler segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri
belirtilecek sekilde hazirlayacag: listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube
delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer. Genel
kurul delegeligine segilenlerden Oliim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmasi
halinde yerine atama yapilmaz.

Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanma Esaslar :

MADDE 18

a) Sendika genel kurulu; Dort yili agmamak iizere sendika genel merkezinin bulundugu
ilde toplanir. Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulunca yapilir. Yonetim kurulunca; toplantinin yeri,
giinii, saati, ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az
on bes giin dncesinden kanunun 6ngérdiigli mercilere yazi ile bildirilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce
sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

b) Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular gbz 6niinde bulundurularak,
goriismelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giin olan
Pazar gilintiniin 9.00-17.00 (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve se¢imler yukaridaki giinlerden
biri i¢inde de tamamlanabilir.

¢) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme
kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant1 tarihinden on

bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir.



d) Genel kurul ilani, Sendikamizin Web sayfasinda ya da en az bir ulusal gazetede
yayimlanmak zorundadir.

e) Genel kurul toplant1 yeter sayis1, toplam delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en
erken bir giin, en ge¢ yedi giin icinde yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olmayacagi, onikinci
fikranin sonuna da ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

g) Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplant1 nisab1 saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplant1 sendika genel bagkani1 veya gorevlendirecegi sendika yonetim
kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Acilistan sonra toplantiyr yonetmek {izere bir baskan, iki
baskan vekili ve yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin
bagli oldugu konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika ydneticileri
arasindan segilerek divan olusturulur. Sube genel kurullarinda divan; baskan ve 2 katip liyeden
olusabilir.

Toplantinin yonetimi divan bagkanina (bulunmadig1 zamanlarda bagkanin uygun gorecegi
baskan vekillerinden birine) aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve bagskanla birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir

h) Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlaria, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Genel kurul
disindaki sendika zorunlu organlarina segilebilmek i¢in, en az iki yi1ldan beri kamu gorevlisi olarak
calismak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

1) Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim usuliine gore yapilir.

Genel Kurulda karar alma usul ve yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt
cogunlugu ile alinir. Karar yeter sayisi, iiye ve delege tam sayisinin salt cogunlugudur bu say1 iiye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz

1) Sendika yoneticisi olacak kisilerin kanunla belirtilen sartlari tasimalari, segildikten
sonra yonetici olma sartin1 tasimadiklart ortaya ¢ikmasi, herhangi bir bagimsiz kurul tarafindan
tespit edilmesi halinde secildikleri gérevden ayrilmalari saglanir.

J) Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde ilavesi veya
giindemden madde c¢ikarilmas: onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10°unun yazili teklifi
iizerine giindeme alinir.

k) Genel kurul toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili onerileri iizerine gerekli gordiigii komisyonlar: tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarint hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri arasindan bir baskan
ve bir raportdr secerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda
gorlistilerek karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi

hallerde uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin iiye sayis1 genel kurulca tespit edilir.



I) Genel kurulun kararlar1 ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamais tutanaklar ile defterler gegersizdir.

m) Genel kurulun toplant1 olusum ve esaslari ile se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul
ve Secim Yonetmeligi’nde belirlenir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu :

MADDE 19

a) Sendika olaganiistii genel kurulu; Sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili
istegi lizerine, sendika yonetim kurulunun karart ile toplanir.

b) Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazili dilekgelerinde genel
kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri acik¢a belirtmek zorundadirlar.

c) Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden
itibaren on bes giinliik siire i¢cindeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya
ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandig: tarihten itibaren altmis
giin i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.

d) Olagantistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilek¢elerinde acikladiklar1 istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir.

e) Olaganiistii genel kurulda, Ana Tiiziiglin 18’inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifat1; Bir dnceki olagan genel kurula se¢imle gelen delegeler ile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen delege olanlari
kapsar. Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolay1 delege olarak katilan, ancak
olagan genel kurulda yeniden sec¢ilmeyenler veya secilemeyenler ile kanun bakimindan delegelik
hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri :

MADDE 20- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika zorunlu organlarini segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

d) Sendika yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ile biitgeyi goriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.

e) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya tasinmaz mallarin satilmasi i¢in, sendika
yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Sendika yonetim kurulu iyelerine Odenecek her tirli tcretle, diger gorevlilere
O0denecek huzur haklar1 ve tazminatlar ile yolluklar1 belirlemek.

g) Sube agmak veya bu konuda sendika yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri

birlestirmek ya da kapatmak.



h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek.

i) Ayn1 hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

j) Disiplin kurulu kararlarina gore tiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

k) Yurt disindaki sendikal iist kuruluslara iiyelige veya tiyelikten ayrilma.

I) Sendikanin iiyesi oldugu tist kuruluslara gonderilecek delegeleri se¢gmek.

m) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmasi i¢in sendika
yonetim kuruluna yetki vermek.

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurula verilen diger isleri yerine getirmek.

0) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen is ve islemlerle,
baska bir organa birakilmamis konular1 karara baglamak.

0) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye
olmak veya tliyelikten ayrilmak kararlarini vermek iizere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek

Sube genel kurullart sadece yukaridaki (a), (¢) ve (o) bentlerinde yapilan gorevleri yerine
getirirler.

Sendika Yoénetim Kurulunun Olusmast :

MADDE 21

Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore segilen yedi {iyeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek iiye daha secer.
Sendika yonetim kurulu ilk toplantisinda;

Genel Bagkan,

Genel Bagskan VekKili,

Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist

Mevzuat ve Toplu Goriismeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Olmak tizere gérev boliimii yapar.

a) Sendika yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg
otuz giin igerisinde kurumlarma bildirirler. Yazili talepte bulunmalari halinde ayliksiz izinli
sayilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan
yonetim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

b) Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

€) Yonetim kurulundaki bosalmalar, se¢imlerde en ¢ok oyu alandan baslamak {izere
yonetim kurulunun davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

d) Sendika yoneticisi olmak icin en az iki yildan beri devlet memuru olmak gerekir.
Ayrica sendika tliyeliginin bulunmasi ve 657 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen memur olma
sartlar1 aranir. Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri donemin

sonuna kadar devam eder.



e) Aciga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gbrevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

MADDE 22

Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Tlzigi uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tiiziikk degisiklik tekliflerini hazirlayip
genel kurula sunmak.

2) Uyeleri adina toplu goriismeye katilmak, taraf olmak ve toplu gdriismeyi
sonuc¢landirmak.

3) Toplu goriisme sonucunda anlasmaya varilan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasini
takip etmek.

4) Toplu goriisme uyusmazligi ¢ikarmak.

5) Kurum idari Kurullari’na katilacak temsilcileri belitlemek ve toplantiya katilimi
saglamak. Mutabakat Metinleri’nin uygulanmasini takip etmek.

6) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak
veya temsilcileri gorevlendirmek.

7) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarinin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi
konularinda; Konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.

8) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiirtirliige
koymak veya kaldirmak.

9) Genel kurulu toplantiya ¢cagirmak.

10) Faaliyet ve mali raporlar1 ile tahmini biitgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti
tarihinden on bes giin 6nce genel kurul delegelerine gondermek.

11) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

12) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak.

13) Uyelik i¢in basvuranlarin iiyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, sendika adina subelerde ve
temsilciliklerde yapilan sarf ve sair harcamalar1 usul, kanun, yonetmelikler uyarinca inceleyip
sonuc¢landirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket
eden merkez ve sube yoneticilerini gerekli gordiigii hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek.
Disiplin kurulu kararini kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

16) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gergevesinde, sube kurulmasi igin yetki
vermek, subelerin faaliyet alanlarin1 belirlemek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

17) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tasinmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiralamak, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak ayrica,
tasinmazlarin {izerinde insaat yaptirilmast ile 1ilgili her tiirlii prosediiri ve islemlerinin

tamamlanmas1 hususunda geregini yapmak.



18) Demirbasg satin almak, mevcut demirbaslar1 satmak veya demirbastan diisiirmek.

19) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek liye ve temsilcileri
tespit etmek.

20) Calisma hayatina iliskin anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

21) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden
dolayr hukuki yardim gerekliliginin ortaya c¢ikmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilarmi, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve acilan davalarda taraf olmak. Avukatlarla s6zlesme yapmak.

22) Tiiziikkte belirtilen amaglar1 gerceklestirmek tizere; Merkez ve subelerde c¢alisan
personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak, gerektiginde
gorevine son vermek.

23) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve yeterliliklerinin
artirtlmasi, sorunlarinin ¢oziilmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer,
konferans, panel, ac¢ik oturum, ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel
caligmalar yapmak, saglik ve sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek kitaplik kurmak, kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete vb. yaymnlar ¢ikarmak.

24) Zorunlu ve istisare organlarini toplantiya ¢agirmak.

25) Sendika il temsilciligi kurmak i¢in yetki vermek, il ve il¢e temsilcilerini belirlemek,
il, il¢e ve is yeri temsilcilerini yetkilendirmek.

26) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla ongoriilen her tirli gorev ve isleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak. Gerektiginde ¢esitli komisyonlar1 kurmak ve galistirmak.

27) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin egitim saglik ve tesisleri, dinlenme yerleri
spor alanlar1 vb yerler ile kiitliphane misafirhane kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklari
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla {iyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

28) Yangin, su baskini, deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiginde tiyelik
sartt aranmaksizin nakit mevcudun %10’unu agsmamak kaydiyla; Dogrudan veya yetkili makam
aracilif ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacgla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

29) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapali alanlarda miting, ylirliyiis, benzeri
eylem ve etkinlikler ile basin toplantis1 ve aciklamasi yapmak.

30) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendika c¢aligsanlarinin yapilacak sendikal
faaliyetlerle ilgili gorevlendirilmesine karar vermek.

31) Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu
asil ve yedek tiyelerinin tiimiiyle bosalmasi halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in

gerekli islemleri yapmak.



32) Sube yonetim kurulu tiyelerinin, ayliksiz izine ayrilma veya ayrilmama durumlari
hakkinda karar vermek.

33) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziiglin
ongordigii her tiirlii gérevleri yerine getirmek.

34) Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslari

MADDE 23

a) Yonetim kurulu, en az ayda bir defa genel bagkanin, genel bagkanin yoklugunda Genel
Baskan Vekilinin bagkanliginda toplanir.

b) Yonetim kurulu, Genel Baskan Vekilinin hazirladigi giindemdeki konularla uygun
gordiigii diger konular1 goriiserek karara baglar. Yénetim kurulunun toplant: yeter sayist ; Uye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Yonetim kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Oylar esitligi halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu belirler.

c) Sendikayi temsilen her tiirlii yazigsmalar iki yonetim kurulu tiyesi imzast ile yapilir.
Yonetim kurulu tiyelerinden bir veya bir kaginin, herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde;yonetim
kurulu yedek iiyeleri arasinda en ¢ok oyu almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore; Yonetim
kurulu tiyeligine ¢agr1 yapilarak yonetim kurulu {iye sayis1 tamamlanir.

d) Sendika yOnetim kurulunun iiye sayisi; Ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde
getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse genel kurul, mevcut yonetim
kurulu iyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilir. Cagrinin
yapilmamasi halinde yonetim veya denetleme kurulu iiyelerden birinin bagvurmasi iizerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay icinde
genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

Genel Baskan’in Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24

Genel Baskan’in gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir :

a) Sendikay1 her tiirlii resmi ve sivil kuruluslar nezdinde temsil etmek.

b) Sendikay1 yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

) Yonetim kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

d) Genel merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek
ve denetlemek.

e) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

f) Yonetim kurulunun ilgili dyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

g) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

h) Sendika denetleme kurulu raporunu yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.



i) Sendika i¢indeki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi vermek ve ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

j) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

k) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda yonetim kuruluna
getirmek.

I) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

m) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini sendika yonetim kurulu iyelerine
devretmek.

n) Yonetim kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.

Genel Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 25

Genel Baskan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her tiirlii yazismalarini sendikanin ilke ve amaglar1 dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek, gelen-giden evrakin ve arsiv iglerini
yiirlitmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular1 gerektiginde Yonetim kuruluna sunmak,

f) Sendika ile bagli oldugu konfederasyon ve bagl sendikalar arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢aligsmalar konusunda Y6netim kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri
yerine getirmek.

h) Genel Baskanin yoklugunda genel yazismalar1 ve konusuna gore ilgili genel baskan
yardimcist ile birlikte diger yazismalar1 genel baskan yerine imza etmek.

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev,Yetki ve Sorumluluklari :

MADDE 26

Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna

sunmak.



€) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarmma gore yapilmasmi, muhasebe
kayitlarinin  gerektigi gibi yiriitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini
saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalari
genel bagkanla birlikte imzalamak.

e) Sendika genel kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.

f) Subelerin ve il temsilciliklerinin avanslarinin gonderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf
evraklarini takip etmek ve denetlemek.

g) Gerektiginde toplu goriismelerle ilgili ¢aligmalara katilmak.

h) Genel merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal varhigini takip etmek ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

1) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

J) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini, ait
olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Glivenlik ve Konfederasyona gondermek.

k) Caligsmalarini diger Genel Bagkan Yardimcilartyla koordineli olarak yiiriitmek.

I) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

mM)Y 6netim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarr :

MADDE 27

Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerle iiyelikten cekilenlerin
belgelerini ilgili mercilere gdndermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

€) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yonetim kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege se¢imlerine iliskin is
ve islemleri yiiriitmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlarin
hazirlanmasinda yardimci olmak ve c¢alisanlara dagitimmi saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Calismalarin1 diger Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

g) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

h)Y6netim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.



Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar :

MADDE 28

Genel Egitim ve Sosyal Isler Genel Baskan Yardimcisinin — gérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a)Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

b)Y 6netim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

d) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

e) Yayin calismalar1 igin gereken madde ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli
Odenegin biit¢eye konulmasi i¢in 6neride bulunmak.

f) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

g) Saglik ve huzur evi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitliphane ve basim evi kurulmasi
icin ¢aligmalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

h) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin yap:1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak
iizere arastirmalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

i) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarinda ayni ve nakdi
yardimda bulunmak {izere ¢alismalar yapmak.

j) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.

k) Calismalarini diger Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

I) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

m) Y onetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mevzuat ve Toplu Goriismeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklarr :

MADDE 29

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu goriisme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yoOnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayr temsilen

gorevlendirilecek tiyelerle ilgili galisma yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.



d) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal g¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
caligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu yonetim kuruluna
getirmek.

h) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve g¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda konuyu inceleyip yonetim kuruluna sunmak.

1) Caligmalarini diger Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli olarak yiirtitmek.

J) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

k) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisimin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar :

MADDE 30

Genel Basin ve Halkla Iliskiler Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Her tirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg, vb. bilgi ve dokiimanlar1 belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunmak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

c) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalari ve istatistikleri derlemek.

d) Ulusal ve Uluslar aras1 radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

e) Basin toplantilart ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

f) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletisimi
saglamak.

g) Sendika adina; iyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

h) Calismalarin1 diger Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarin ¢aligsmalarini diizenlemek.

j) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Sendika Denetleme Kurulu’nun Olusmasi :

MADDE 31

Sendika denetleme kurulu; Sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen Sendika denetleme kurulu bes tiyeden olusur

ve bes yedek iiye segilir



Sendika denetleme kurulu yapacaklari ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir baskan, bir
raportdr ve li¢ liye segerek goreve baglar.

Sendika denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri
birinci yedek iiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Sendika Denetleme Kurulu’nun Cahismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 32

Sendika denetleme kurulu, en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalar1 denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin, toplanti
yeter sayisi kurul iiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden disar1 ¢ikarilamaz

Sendika Denetleme Kurulu’nun gorevleri sunlardir :

a) Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika yonetim
kuruluna vermek.

b) Donem sonu raporunu genel kurula sunmak.

) Sendika yonetim kurulunun c¢agris1 {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, sube genel kurulunu olaganiistli toplantiya ¢agirmak iizere yonetim kuruluna
oneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; Tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklart sendika yonetim
kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin
gecici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

e) Yonetim kurulunca goérevden el cektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iyelikten
cikarilmasina sendika genel kurulunca karar verilir.

f) Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin ticret ve sosyal haklar1 6denir.

Sendika Disiplin Kurulu’nun Olusmasi :

MADDE 33

a) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasinda serbest esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen Sendika disiplin kurulu bes tiyeden olusur ve bes
yedek tiye secilir. Sendika disiplin kurulu yapacaklari ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir bagkan,
bir raportor ve ii¢ liye secerek géreve baslar

b) Sendika disiplin kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri
birinci yedek tiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Sendika Disiplin Kurulu’nun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE 34

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun g¢agrisi iizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi icin, toplant1 yeter sayist kurul iiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur

Sendika Disiplin Kurulunun Gérevleri Sunlardir :

a) Sendika tiiztigiinde belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri siiriilen genel

merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve liyeler hakkinda;



1) Sorusturma yapmak.

2) Ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gecici olarak isten el
cektirme ya da iyelikten gecici ¢ikarilma cezalarindan birini teklif etmek. Teklif edilen cezalar
yonetim kurulu uygular.

3) Uyelikten ¢ikarilmast istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube
baskanligina gdndermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkindaki belgeleri
incelemek ve hazirladigi raporu sendika genel merkezine vermek.

e) Sendika yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden iig
defa st iiste katilamayan yonetim kurulu iyeleri hakkinda, yonetim kurulunun istegi lizerine
sorusturma yapmak ve rapor hazirlamak.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakk: vardir.

Sendika Istisare Organlari :

MADDE 35

a) Baskanlar Kurulu; Sendika yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile
sube bagkanlarindan olusan istisare organidir. Kurula, genel baskan veya gorevlendirilecek sendika
yonetim kurulu tiyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine
yilda bir, llizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanina
sendika yonetim kurulu karar verir.

b)Temsilciler kurulu; Sendika yonetim kurulu ve il temsilcilerinden olusur.

¢)Kadin Komisyonu; Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu yonetimi ve il
kadin komisyonu temsilcilerinden olugur.

d)Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar; Sendika
yonetim kurulunca ihtiyaca binaen olusturulan kurul ve komisyonlardir.

Baskanlar, Temsilciler, Kadinlar Komisyonu ve Diger Kurul ve Komisyonlarin
Toplantisinda;

a) Mahalli problemler dile getirilir. Cozliimii i¢in bilgi alig verisinde bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin
goriigler belirtilir.

¢) Calisma hayat1 ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat
tizerinde goriisler agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

d) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriisler agiklanir.

e) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

g) Kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslar1 yonetmeliklerde belirlenir.



Baskanlar kurulu ve diger istisare organlarinin Onerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya

konulacak goriisler sendika yonetim kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLER

Sube Kurulusu ve Zorunlu Organlar

MADDE 36

a) Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
en az 400 tye ile genel merkeze bagli olarak acilir. Subelerin nerelerde ve kag iiye ile acilacagina
sendika yonetim kurulu karar verir.

b) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu is yerlerinde ¢alisan
iiyeler arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden tiger adet olmak tlizere niifus clizdani 6rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin1 gosterir belgeler ile kimliklerini kurulus
dilek¢elerine eklemek ve Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin
hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube
acilmasin kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim
kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

€) Sube kurulmasma iliskin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin igerisinde sube
acilan mabhallin en biliylik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

d) Sube acilmasi Kkararlastiran mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini
gergeklestirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in
yedi kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

e) Sube kurucularinca; Gerekli evrak tiiziik ve yetki belgesini ilin Valiligine verilmesiyle
sube tesekkiil eder.

1-Sube zorunlu organlari sunlardir :

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yo6netim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

2-Sube istisare organi;

Sube Temsilciler Komisyonu: Subeye bagli ilge ve is yeri temsilcileri ve kadin
komisyonundan olusan istisare organidir. Bu kurulun 6nerileri tavsiye niteligindedir. Alinan tavsiye
kararlar1 sube yonetimince degerlendirilir.

Sube Genel Kurulunun Olusmasi :

MADDE 37

a) Sube genel kurulu tiye sayist 1000 kisiyi astig1 taktirde tiyeler arasindan segilen yiiz

delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil {iyelerinden olusur



b) Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az bir ay 6nce is yerlerinde ayr1 ayr1 esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy
alanlar sirasina gore secilirler. Sendika genel merkezi subenin iiye toplamini genel kurulu
olusturacak delege sayisina bolerek hangi is yerinden ka¢ delege secilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak sayimin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir. Delegeler genel kurul
ve se¢cim yonetmeliginde belirlenen esaslara gore segilir.

c) Is yeri delege secimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak tizere veya subece belirlenecek ii¢ liyeden olusur. Oy
pusulalarinda o is yerinde segilecek delege sayisindan fazla adaya oy verilmez. Her liye kendi is
yerinde oy kullanir ve delege aday1 olur. Delege se¢imine katilacak liyelerin bir listesi se¢im
giiniinden bes giin once is yerlerinde askiya cikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy
esasina gore kullandirilir. Delege se¢imleri dnceden isverene bildirilir ve giivenlik yardimi i¢in
miilki amirlige yazi ile miiracaat edilir.

d) Delege se¢imlerinin baslangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube yoOnetim
kuruluna teslim edilir. Sube yonetim kurulu segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-
baba adi ve gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek tizere genel merkeze
gonderir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas :

MADDE 38

a) Sube genel kurullari; Sendika genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydiyla, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak takvime gore dort yilda bir toplanir.
Sube genel kuruluna ¢agr1 sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca; toplantinin
yeri, giinii, saati ve glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag giin
en az on bes giin dncesinden sendikanin resmi sitesinden ilanen duyurulur ve kanunun 6ngordigi
mercilere yazi ile bildirilir.

b) Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter
say1 saglanamazsa, en ¢cok on bes giin icinde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

) Sube genel kurul toplantilarinda “tiiziigiin 18. maddesi” esaslar1 uygulanir.

d) Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

e) Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istedi {izerine, en geg¢ altmis giin iginde
olaganiistii toplanir. Toplant1 isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleri ile
belirtilir.

f) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiillemez ve teklifte

bulunulamaz.



Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

MADDE 39

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢) Sendika tist kurul delegelerini se¢gmek.

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi :

MADDE 40

a) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim, dokiim esaslarina gore segilir.

b) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen yedi asil iiyeden olusur. Ayrica asil liye kadar yedek tiye segilir.

) Sube yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi i¢inden Sube Bagkani, Sube Baskan
Vekili, Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Teskilatlandirma Sorumlu Sube Baskan
Yardimcisi, Egitim Ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Mevzuat Ve Toplu
Goriismelerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Basin Ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Sube
Bagkan Yardimcis1 olmak lizere gérev boliimii yapar.

d) Yonetim Kurulundaki bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere
yonetim kurulunun davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri :

MADDE 41

Sube yonetim kurulu; Kanunlarin, tiiziiglin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika genel kurulu ve sendika yonetim kurulu kararlarini uygulamak.

b) Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak.

) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Faaliyet ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Genel kurul ile ilgili evraklarini (genel kurul divan tutanagi, se¢im kurulu mazbatasi,
gorev dagilimina dair yonetim kurulu karar1) genel merkeze ve yetkili mercilere gonderilmesini
saglamak,

f) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

g) Harcama belgelerinin asillar tasdik edilip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi ayin
besine kadar genel merkeze gondermek.

h) Subeye sendika genel merkezinden yazili izin almak kaydiyla demirbas almak.

i) Sube sinirlari igindeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.



J) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca kurumlarca yapilacak yetki tespitine
sendika adina katilmak, tutanagi imzalamak, diger is yerlerinde tutanagi imzalamak {izere
gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek. Tespit tutanaklarini genel merkeze ulastirmak.

k) Kamu gorevlileri ile ilgili toplant1 ve kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

I) Subede istihdam edilecek personel i¢in sendika yonetim kurulundan yazili izin almak.

m) Sube siirlar1 i¢inde her tiirli sendikal faaliyetlerde bulunmak ve liye kazanma
caligmalar1 yapmak.

n) Uyelik i¢in yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
iizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin i¢inde genel merkeze intikalini saglamak.

0) Uyelerin her tiirlii basvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde
halledilemeyen konular1 genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan
anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolay1r hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, sendika yonetim kurulunun bilgisi dahilinde, sendika
genel merkezinin yetki vermesi ve sube faaliyet alan1 kapsaminda {iyelerini ve mirascilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari Oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
actirmak.

p) Uye formlarmin isleme alimasin, iiyelik ddentilerinin kesilip kesilmedigini ve kesinti
listelerinin genel merkeze gonderilmesini takip etmek.

r) Sendika yonetim kurulunu bilgilendirerek, basin bildirisi ve teblig yayinlamak.

s) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

t) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar :

MADDE 42

a) Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninin, sube baskaninin
yoklugunda Sube Bagkan Vekilinin baskanliginda toplanir.

b) Sube yonetim kurulu, Sube Bagkan Vekilinin hazirladig1 giindemdeki konularla uygun
gordiigli diger konular goriiserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut iiyelerin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu belirler.

C) Subeyi temsilen her tiirlii yazigmalar iki yonetim kurulu iiyesi imzast ile yapilir.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa iist iiste katilmayan
iiye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

d) Sendika sube yonetim kurulu tyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini
kurumlarima bildirirler. Sube yonetim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Izin islemi igin; secim kurulu mazbatasi, goérev dagiliminin yapildigi yénetim kurulu karari ve

dilekgeleri ile kurumlarindan yazili talepte bulunurlar.



Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr :

MADDE 43

Sube baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

e) Sube yonetim kurulunun ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek.

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yoénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak
caligmalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

i) Sendika tiizilk ve prensiplerine aykiri olmamak iizere; sendikal faaliyetlerde; yerel
televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

J) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

k) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

[) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

m) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

n) Yonetim kurulunca alinan kararlar1 uygulamak.

Sube Baskan Vekilinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr :

MADDE44

Sube Bagkan Vekilinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadigr zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

C) Subenin idari islerini ylriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

d) Biiro c¢alisanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarin1 diger Sube Baskan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

g) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mali Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

MADDE 45

Mali Sube Bagkan Yardimcisinin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:



a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim
kuruluna sunmak.

€) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar genel merkeze gondermek.

d) Uye ddentilerinin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

) Sube baskanu ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

i) Caligmalarini diger Sube Baskan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

j) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Teskilatlandirma Sube Baskan Yardimcisimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: :

MADDE 46

Teskilatlandirma Sube Baskan Yardimecisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani i¢indeki is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve ydnetim
kurulunu bilgilendirmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlar1 i¢inde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli caligmalar1 yapmak.

e) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi
sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasima iligskin islemleri
yuriitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlari ¢aliganlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini
saglamak.

h) Calismalarini diger Baskan Yardimcilariyla koordineli olarak yiirtitmek.

1) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Sosyal Isler Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari :

MADDE 47

Egitim ve Sosyal Isler Sube Baskan Yardimcismin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin

araclarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.



d) Genel merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.
e) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar
yapmak ve sendika yonetim kurulunun onayina sunmak.
f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.
g) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlar1 yapmak.
h) Calismalarini diger Baskan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.
1) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sube Baskan Yardimcisimin Gorev Yetki ve Sorumluluklari :
MADDE 48
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sube Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:
a) Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak.
¢) Uyelerin 6zliikk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve oneriler
getirmek.
d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmi derleyerek, raporlar hazirlayip
sube yonetim kuruluna sunmak.
e) Hizmet koluna ve sendikal g¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.
g) Mahkemelere agilan davalari takip etmek.
h) Sendikanin toplu goriisme katilimlarina katki saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze ulastirilmasini saglamak.
1) Calismalarini diger Baskan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.
J) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.
Basin ve Halkla iliskiler Sube Baskan Yardimcisinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar :
MADDE 49
Basimn ve Halkla iliskiler Sube Baskan Yardimcismin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.



d) Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alani i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalog
saglamak.

f) Calismalarini1 diger Bagkan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

g) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Sube Denetleme Kurulu :

MADDE 50

a) Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore en az ii¢, en fazla bes liyeden olusur. Sube denetleme kurulu
icin ayrica en az li¢, en fazla bes yedek iiye secilir.

b) Asil tiyeler kendi aralarinda bir baskan, bir raportor ve bir iiye segerek goreve baslarlar.
Sube denetleme kurulu, Sendika denetleme kurulunun calismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
caligmalarini yiiriitiir.

) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yapilmadigini en az alti ayda bir defa denetler ve hazirladigi raporun bir suretini
genel merkeze, bir suretini de sube baskanligina verir. Donem sonu raporunu ise sube genel
kuruluna sunar.

d) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel merkezine gonderir.

Sube Disiplin Kurulu :

MADDE 51

a) Sube disiplin kurulu; Sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az ii¢, en fazla bes tliyeden olusur. Sube disiplin
kurulu i¢in ayrica en az iig, en fazla bes yedek iiye segilir.

b) Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir liye secerek goreve baglarlar.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun c¢aligmas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
caligmalarini yiiriitiir.

C) Sube disiplin kurulu, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiriilen
iiyeler hakkinda sorusturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder. Sonucu
ilgiliye teblig etmek iizere sube ydnetim kuruluna bildirir. Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek iizere sube bagkanligina sunar.

d) Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakk: vardir.

Temsilcilik :

MADDE 52

a) Sendika il temsilcilikleri :_Sendika yonetim kurulunca, sube acilmasina gerek veya
imkan goriilmeyen il merkezlerinde genel merkeze bagli olarak faaliyet gostermek iizere il
temsilcilikleri acgilabilir. Temsilcilikler faaliyet alani i¢inde sendikay1 teskilatlandirmak ve temsil
etmekle gorevlidirler. il temsilciliklerinde iiye sayis1 dikkate alinarak temsilcinin yan1 sira gerekirse

yeteri kadar yardimecr gorevlendirilebilir. Sendika yOnetim kurulunca atamalari yapilir.



Temsilciliklerin baglilik durumlarinin tespiti, degistirilmesi, gérevden alinmasi, kapatilmasi ve
faaliyet alaninin tespiti sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.

b) Ilce Temsilcilikleri : Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek iizere ilge
temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alani icinde sendikayi teskilatlandirmak ve temsil
etmekle gorevlidirler. ilce temsilciliklerinde iiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yani sira
gerekirse yeteri kadar yardimci gorevlendirilebilir. ilge temsilcileri subelerin veya il temsilcilerinin
teklifi tizerine sendika yonetim kurulunca atamalar1 yapilir. Temsilciliklerin baghlik durumlariin
tespiti, degistirilmesi, gérevden alinmasi, sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.

Ilge temsilcileri, bagl bulunduklar1 subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak ¢alisirlar.

c) Isyeri Temsilciligi : Is yerlerinde yapilan iiye tespitine gore kamu gorevlilerinden en cok
iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi
sayist 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-
2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Isyeri sendika
temsilcileri, igsyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin1 dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla igyerinden
secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak iizere yerine
getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar. Bir igyerinde en c¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda
faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
acisindan koordinasyon gorevini yiirlitmek ilizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirleyebilirler. Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bi¢imde sendika
temsilcilerine ¢aligma saatleri iginde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢iisiinde
kolayliklar saglar.

Il, ilge ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, sendika ydnetim kurulunca

hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir..

Yetkilendirme :

MADDE 53

Tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulus
asamasinda veya il temsilciginde gorevlendirmenin se¢imle yapilma imkani bulunmamas1 halinde,
sendika yonetim kurulunca dogrudan goérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere
sendika yonetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Yonetim Kulunca gorevlendirilecek temsilcilerin nitelikleri ve gorevden alinmasi ;

MADDE 54

a) T.C. vatandas1 olmak

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma dolanl iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal, ve istihlak kacakc¢ilig1 disinda kalan
kacakeilik suclarindan biriyle her hangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suclar hari¢ toplam

bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikkiim giymemis bulunmak.



e) Devletin boliinmez biitiinliigiine kast, irk ayrimi, ideolojik ve siyasi davranislarda
bulunmamis olmak.

e) TCK ‘nun 53. Maddesinin 1. ve 2. fikrasindaki suglar, 102-115-155 Maddesindeki
suclari islememis olmak.

f) Sendika Tiiziiglinlin 12. maddesinde sayilan fiilleri islemek.

Yukarida sayilan 6zellikleri tagiyanlardan sendikanin ilkelerine en uygun kisiler temsilci

atanir. Bu 6zellikleri kaybedenler gorevden alinirlar.

BESINCI BOLUM
MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

Gelirler :

MADDE 55

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 8deyecekleri iiyelik d6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,

e) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olusur.

Biitiin gelirler genel merkezde toplanir. Sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir. Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu giderler
icin Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin
10 kat1 kadar nakit para bulundurabilir.

Biitge :

MADDE 56

Biitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

Biitce, genel merkez ve subeler itibariyle li¢ yillik donem i¢in ve her yil ayr1 olmak iizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

Biitcede;

- Gelirler ve kaynaklari,

- Giderler ve sarf yerleri,

- Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 6denekler,

- Genel merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

- Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak), ayr1 ayri
belirtilir.



- Biitcede Ongoriilen 6denekler subeler ve il temsilciliklerinin giderlerini karsilamak
iizere; Sube ve il temsilcilikleri adina agilan banka hesabina avans olarak génderilir.

Giderler :

MADDE 57

a) Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, genel merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye sendika yonetim kurulu yetkilidir.

b) Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

c) Sendika, gelirlerinin en az %10’unu tyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanmak zorundadir.

d) Sendika, yardimlasma sandiklari disinda tyeleri, yoneticileri ve g¢alistirdigi kisiler
dahil diger kisi veya kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

e) Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, sube baskanlarina verilecek iicret, huzur
hakki ve yolluklar, her y1l Maliye Bakanligi’nin agiklamis oldugu memur yollugunun tavan iicretini
asmayacak sekilde genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak
gorevlendirilecekler i¢inde bu hiikiim uygulanir.

f) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirilecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek her ay genel merkeze
gondereceklerdir.

g) Mali konulara iliskin harcamalar, 4688 sayili kanunun, mali genelgeler ve
yonetmeliklerde belirlenen esaslar cergevesinde yapilir. Bu esaslar dogrultusunda yapilmayan
harcamalar, sendika yonetim kurulunun karar ile iptal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil edilmez.

h) Sendikamiz il baskanliklarindan gelen iiyelik aidatlarinin yiizde yirmisinin, sube
baskanliklarindan gelen iiyelik aidatlarinin yiizde kirkinin sendikamiz tiiziigiinde belirtilen amaclar
ve kanunda belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek icin sendika genel kurulunca kabul edilen biitge
dahilinde merkez ve tasra birimlerinde kullanilmak iizere aktarilmasina,

Sendikamiz sube bagkanliklarinin tiim giderlerinin (kira, stopaj, elektrik, su, internet
vb.) kendilerine aktarilan yiizde kirklik kistmdan sube yonetim kurulunca karsilanmasina,

Sendikamiz il baskanliklarindan gelen {iyelik aidatlarinin ylizde yirmisinin, sube
baskanliklarindan gelen iiyelik aidatlarinin yiizde kirkinin her yil genel merkez yonetimince
yapilacak promosyon doneminde bir defaya mahsus olarak gonderilmemesine,

Sendikamiz il bagkanliklarindan gelen {iyelik aidatlarinin yiizde yirmisinin, sube
baskanliklarindan gelen {iiyelik aidatlarinin yiizde kirkinin olagan veya olaganiistii genel kurul
tarthinden bir ay 6nceden baslamak {izere iki aylik siliregte gonderilmemesine,

Bu maddenin hangi sartlarda uygulanacagi sendika yoOnetim kurulunca c¢ikarilan
yonetmelikce belirlenir.

1) Bagli oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagli oldugu

konfederasyona her ay o6der,

i) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdist kuruluslara ddenen aidat giderleri,

j) Toplu S6zlesme ile ilgili harcamalar,



Demirbas Esya :

MADDE 58

Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak {izere, sendika yonetim kurulu
karartyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi usul kanununa gore demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢cbir sekilde gider olarak islem goremez.

Ihtiyac fazlas1 demirbas esya, ihtiya¢c duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar1 takipte ithmali goriilen
sorunlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki
rayi¢ bedelden amortismanlar diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirllan veya bozulan demirbaslar icin, yonetim kurulunca diizenlenecek
tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Ucret ve Sosyal Haklar :

MADDE 59-

a) Sendika yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger gorevlilerin huzur
hakki, yolluklar1 ve 6denekleri her yil Maliye Bakanligi’nin agiklamis oldugu memur yollugunun
tavan {icretini asmayacak sekilde genel kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek ticret, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu
yetkilidir.

¢) Ucretini sendikadan alan sendika ydnetim kurulu ve sube yonetim kurulu iiyeleri 657
sayili Devlet Memurlart Kanununa gore izinlerini kullanabilir. Izinler yonetim kuruluna bildirilerek
kullanilir.

d) Sendika ve subelerde c¢alisan personel izinlerini; 4857 sayili is kanununa gore
kullanirlar. Izinler yénetim kurulunun bilgisi dahilinde kullandirilir.

Tazminatlar :

MADDE 60

a) Hizmet Tazminati:Sendika ve subelerinde yonetim kuruluna secilip ayliksiz izinli
sayllan yonetim kurulu iiyelerinin gorev donemleri sonunda gorevde kaldiklart her hizmet yili i¢in
bir maas tutar1 hizmet tazminati 6denir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen Odenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine 6denir.

b) Kaza, Maluliyet, Oliim Tazminat1 :Sendika ve sube yonetim kurullarinca, énceden
karar almak suretiyle; gorevlendirilen yonetici, temsilci, liye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile
ilgili bir goérevi yerine getirmesi sirasinda:

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklar1 ticret arasindaki farklar
sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malul olanlara, sendika yonetim kurulu karari ile

maluliyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda malul kalanlara aylik net



iicretlerinin sekiz, Olenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kati tutarina kadar, sendika
tarafindan sosyal yardim yapilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti :

MADDE 61- Genel merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetlerini Sendika
Denetleme Kurulunca Denetlenir

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizikk ve sendika genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 yada denetgiler tarafindan yapilir. Bu
raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar :

MADDE 62- Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar1 tutar ve fislerini
diizenler.

a) Uye kayt defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandig1 dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

Genel kurul, yonetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden
evrak defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla ytikiimli
oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutulabilir.

Subeler (b,c ve d) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem :

MADDE 63- Sendika genel kurulu toplantiya katilan delege sayisinin tigte iki cogunluk
karar1 ile sendikanin feshine karar verebilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan {iiyelerin salt
cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde {igte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sendikanin feshi halinde para ve mal varli§i Adalet Sen Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Vakfi (Adalet Sen Vakfi) na devredilir

Tiiziik Degisikligi :

MADDE 64- Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile tiiziik degisikligine karar verir .

Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.



Yonetmelikler :

MADDE 65- Bu tiiziik Valilik’e teslim tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Sendika Kuruculari :

MADDE 66- Bu tiiziik hiikiimleri Yonetim Kurulu yiiriitiir.

MADDE 67- Sendika Kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, ana-baba adi,

gorevi, kurumu ve adresleri ekli listede gosterilmektedir.

Adi1 Soyadi Dogum Dogum Ana Adi | Baba Gorevi | Kurumu | Adresi

Yeri Tarihi Adi
Omer Ali Eregli 01/10/1964 | Kameriye | Muzaffer | Yaz1 Ankara | 3. Tiiketici
Kalemogullari Isleri Adliyesi | Mahkemesi
Midiiri Ankara
Adliyesi

Niyaz Diilger | Kadinhan1 | 01/01/1983 | Mahiye | Yakup Zabit Konya | 1.Sulh
Katibi | Adliyesi | Ceza Mah.
Konya
Adliyesi

Abdurrahman | Konya 07/12/1974 | Safiya Celal Zabit Konya | 9. Asliye
Eser Katibi | Adliyesi | Ceza Mah.
Konya

Adliyesi

Nahit Yaman | Hacibektag | 23/09/1972 | Ayse Hasan Memur | Konya | Adli Tip
Adliyesi | Sube Mid.
Konya

Adliyesi

Tahire Konya 15/01/1980 | Hacer Ismail Zabit Antalya | Komisyon
Ozkagnici Katibi | Adliyesi | Kalemi
Antalya
Adliyesi

Durmus Ali Konya 21/01/1983 | Adalet Mustafa | Zabit Konya | Savcilik
Ozcan Katibi | Adliyesi | Kalemi
Konya
Adliyesi

Ali Agrali Konya 12/05/1975 | Durdane | Kazim Zabit Konya | 1.Icra
Katibi | Adliyesi | Midirligi
Konya
Adliyesi




